
湖北省 2026年度高等学校教师系列临床医学专业正高级专业技术任

职资格申报人员综合材料一览表

姓名 周宇涵 性别 女 出生年月 1978-08 联系方式 18972245820

身份证号码

（护照号等）
420604197808200522

从事本专业技

术工作年限
22

现工作单位 湖北医药学院附属襄阳市第一人民医院 现工作岗位 主任医师

现从事专业

技术工作
妇产科学、生殖医学 聘岗时间 2022-06-22

现职称 1 主任医师 批准时间 2022-06-22 何时取得何职（执）业资格

现职称 2 副教授 批准时间 2018-10-06 执业医师资格 

申报职称 教授 是否破格 否 是否转评 是

申报专业范围 妇产科学 行政职务 妇产科副主任

学历情况 学历 学位 学校 所学专业 毕业时间

基础学历 本科 学士 湖北咸宁医学院 临床医学 2001-06

申报学历
硕士研究

生
硕士 武汉大学 妇科肿瘤 2008-06

最高学历
硕士研究

生
硕士 武汉大学 妇科肿瘤 2008-06

2021 2022 2023 2024 2025
水平能力测试

年度

水平能力测试

结果近 5年年度

考核情况
合格 合格 优秀 优秀 合格

继续教育情况 达标

从事专业技

术工作简历

2008-09~2026-09于湖北医药学院附属襄阳市第一人民医院担任：妇产科副主任，从事：生殖医学/妇产科学

2006-09~2008-06于武汉大学担任：无，从事：研究生在读

2001-09~2006-08于襄阳职业技术学院担任：无，从事：妇产科学 教师/医师

培训进修情

况

2018-05~2018-08 华中科技大学附属同济医院 生殖医学

任职期间奖

励情况

2021-03 湖北省住院医师规范化培训“优秀带教老师” 省部级 湖北省卫健委

2020-11 湖北省首届住院医师规范化培训师资教学技能练兵活动理论授课组三等奖 省部级 

湖北省卫健委

2023-02 优秀教师 其他 湖北医药学院附属襄阳市第一人民医院



2020-12 园丁奖三等奖 其他 湖北医药学院

2018-09 教学质量优秀奖 其他 湖北医药学院

任期内相关成果情况

起止时间

专业技术工作名称

（项目、课题、成果

等）

工作内容、本人起何作用

（主持、参加、独立完成）

完成情况及效果

（获何奖励效益或专利）

2026-04至

2029-04

新兴污染物三氟乙

酸暴露对亲代生育

力和子代胚胎发育

的影响及作用机制

研究 

主持 在研

2026-04至

2028-04

睡眠节律紊乱致配

子发生与胚胎发育

异常的分子机制及

生物钟干预策略研

究

参与 在研

2022-12至

2024-12

湖北省高校省级一

流本科课程《妇产

科学》

主持 通过课程验收

2022-12至

2024-12

产科危重症救治单

位混合式 教学在住

院医师规范化培训

中的应用研究

主持 通过验收

任期内发表论文、论著、刊物等情况

出版年月 论文论著名称 刊物(出版社)名称 排序 刊号 刊物级别

2025-06

Hemodynamic 

Augmentation 

Through Abdominal 

Counterpulsation 

in Pediatric 

Resuscitation 1
1873-

1570
其他公开刊物

2025-05

血清维生素 D缺乏

的不明原因复发性

流产患者 CD19+细

胞水平与不良妊娠

结局的关系

湖北医药学院学报 1
2096-

708X
其他公开刊物

2025-05
Methodological 

considerations in 

Journal of 

Translational Medicine
1

1479-

5876
其他公开刊物



assessing 

modifiable risk 

factors across 

cancer 

survivorship

2024-12

基于课程内容重塑

的混合式教学在

《妇产科学》一流

课程建设中的应用

研究

中华医学教育探索杂志 1
2095-

1485
核心期刊

2023-10

MiR-497-3p 

induces Premature 

ovarian failure 

by targeting KLF4 

to inactivate 

Klotho/PI3K/AKT/m

TOR signaling 

pathway.

Cytokine 1
1043-

4666
其他公开刊物

任职以来主要工作业绩和履行岗位职责情况

从事妇产与生殖医学领域二十余载，作为生殖医学科主任，始终以巾帼担当践行医者使命，先后荣获襄阳市

“第四届高层次卫生人才培养对象”和“巾帼建功标兵”等荣誉，立足临床诊疗、科研创新、教学育人、学

科建设全岗位攻坚发力，用精湛医术、赤诚初心与务实作风，展现了新时代女性医务工作者的卓越风采，成

为医疗卫生战线巾帼建功的生动典范。

精研临床，仁心守护万家好孕：始终坚守“以患者为中心”的服务宗旨，专攻复发性流产精准保胎、不孕不

育规范化诊疗等核心领域，临床经验丰富、诊疗水平精湛。牵头推动科室精细化分科，开设七大特色亚专科

门诊，靶向破解各类生殖疑难问题，其中复发性流产专科保胎成功率从 50%大幅提升至 82.3%，成为科室特

色优势品牌。带领团队深耕夫精人工授精技术优化，将临床妊娠率稳定维持在 18%以上，远超省内平均水

平，2024年位列全省同类型机构首位，累计助力 2500余个不孕家庭实现生育心愿。为切实解决群众 “看病

难、看病挤” 的问题，她主动牵头开设生殖医学延时门诊，牺牲个人休息时间，常年坚守诊疗岗位无缺

勤，让上班族、外地患者能随时享受到优质的诊疗服务。在她的带动下，科室门诊量五年实现翻四番，带动

科室门诊量五年实现翻四番，2025年突破 3.2万人次，收获患者赠送锦旗百余面，用专业与温情筑牢医患连

心桥，彰显了女性医务工作者的细腻与担当。

笃行科研，创新赋能学科发展：坚持临床与科研双向发力，以科研突破带动临床技术提升。主持科研项目 8

项，其中省级项目 5项，多项成果经省级鉴定达国内领先水平，荣获襄阳市科技进步奖三等奖；2026成功立

项湖北省自然科学基金联合基金重点项目，2025年成功立项湖北省卫健委卫生健康科技项目，同年发表中科

院一区、二区 SCI论文各 1篇，累计发表核心及 SCI论文数十篇，主编参编多部妇产专业专著，推动科研成

果落地转化。在她的引领带动下，科室科研氛围浓厚，近五年斩获国家自然科学基金、省自然基金等各级课

题十余项，发表专业论文 20余篇，为科室辅助生殖技术升级储备了坚实的科研基础。

潜心育人，言传身教培育良医：身为湖北医药学院硕士研究生导师，深耕医学教学一线，将数十年临床经验

与前沿医学理念融入教学全过程。主持 4项省校级教研改革项目，2025年主持完成湖北省省级一流本科课程

《妇产科学》顺利结题。创新推行混合式、案例式教学模式，针对性提升医学生临床实操与危重症处置能

力，教学成果广受认可。先后斩获全国高等医学院校青年教师教学技能比赛三等奖、湖北省首届住院医师规

范化培训教学比赛三等奖、湖北医药学院教学类多项大奖，获评“师德标兵”、“教学质量优秀奖”、优秀



教学奖“园丁奖”、”学生最喜爱教师”，湖北省住院医师规范化培训“优秀教师”，悉心培育的青年学子

与规培学员大多成长为行业骨干，为区域医疗卫生人才培养贡献了巾帼力量。

勇挑重担，实干推动学科跨越：全程参与科室从筹建、资质获批到稳步发展的全过程，推动科室先后获批夫

精人工授精试运行与正式运行资质，实现从零到一的突破。紧盯群众就医需求，主动牵头推进试管婴儿技术

筹备工作，牵头打造涵盖临床、护理、实验室多领域的 14人高学历专业团队，补齐学科发展短板。同步完

善科室业务体系，2025年完成卵泡监测、生殖激素检测等核心业务近 6万例次，各项指标稳步攀升；带领团

队开展生殖健康科普宣讲、下乡义诊等公益活动，发布科普内容 200余篇，全面提升科室区域影响力，助力

科室从单一诊疗向综合生殖医学服务转型。

恪守初心，担当彰显医者本色：始终以高标准严格律己，兼顾多线工作始终恪尽职守、兢兢业业。疫情期间

主动冲锋抗疫一线，获评民盟湖北省委抗疫先进个人，家庭荣获襄阳抗疫“最美家庭”，用实际行动诠释医

者责任。兼任省市级多个生殖医学专业学会重要职务，积极参与行业学术交流与标准制定，2026年作为襄阳

市妇联第十二届执行委员会委员为区域生殖医学事业发展建言献策。2025年获评医院优秀科研管理者，所在

科室获评年度科研先进科室，个人连续三年斩获医院双新技术三等奖，以实干实绩诠释了巾帼建功的深刻内

涵。


